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ค าน า 
 กองทะเบียนและประมวลผล  ก ำหนดจัดโครงกำรพัฒนำหลักสูตรแนวใหม่  และหลักสูตร              
บูรณำกำร  มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม  จ ำนวน  3  ครั้ง  ดังนี้  ครั้งที่  1  วันที่  17  สิงหำคม  2565             
ณ  ห้องประชุม  2  ชั้น  4  อำคำรบรมรำชกุมำรี  และวิธีกำรประชุมออนไลน์ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(Cisco  Webex  Meeting)  ครั้งที่   2  วันที่  29  สิงหำคม  2565  จ ำนวน  1  วัน  ณ  โรมแรม                  
วิชชิ่งทรีรีสอร์ท  จังหวัดขอนแก่น  ครั้งที่  3  วันที่  31  สิงหำคม  2565  ณ  ห้อง  Sc3-303  อำคำร
ปฏิบัติกำรกลำงทำงวิทยำศำสตร์  คณะวิทยำศำสตร์  และวิธีกำรประชุมออนไลน์ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(Cisco  Webex  Meeting)  ครั้งที่  4  วันที่  5  กันยำยน  2565   ณ  ห้องประชุม  2  ชั้น  4  อำคำร
บรมรำชกุมำรี  ครั้งที่  5  วันที่  14  กันยำยน  2565   ณ  ห้องประชุม  2  ชั้น  4  อำคำรบรมรำช
กุมำรี  และวิธีกำรประชุมออนไลน์ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (Cisco  Webex  Meeting)  ผู้เข้ำร่วม
โครงกำรประกอบด้วย  ผู้บริหำรมหำวิทยำลัย  ได้แก่  อธิกำรบดี  รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำรและ
นวัตกรรมกำรเรียนรู้  ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำรและนวัตกรรมกำรเรียนรู้  ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยกิจกำร
ต่ำงประเทศและพัฒนำพันธกิจสำกล  คณบดีบัณฑิตวิทยำลัย  คณะกรรมกำรวิชำกำรมหำวิทยำลัย
มหำสำรคำมผู้ทรงคุณวุฒิ   รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร  รองผู้อ ำนวยกำร  สังกัดทุกคณะ/วิทยำลัย/สถำบัน  
นักวิเทศสัมพันธ์  ผู้แทนจำกส ำนักศึกษำทั่วไป  ผู้แทนจำกกองบริกำรกำรศึกษำ  อำจำรย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร  ประธำนหลักสูตร  ผู้อ ำนวยกำรกองทะเบียนและประมวล  
บุคลำกรกลุ่มงำนพัฒนำหลักสูตรและระบบฐำนข้อมูล  และบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนด้ำนวิชำกำรทุกคณะ 
ซึ่งมีรูปแบบกำรจัดโครงกำรและกำรประชุมเป็นแบบ  Onsite  และ  Online  ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(Cisco  Webex  Meeting)  โดยมีวัตถุประสงค์  คือ  1)  เพื่อให้ได้รับองค์ควำมรู้กำรจัดท ำหลักสูตร
แนวใหม่  กำรบูรณำกำรหลักสูตรร่วมกัน  และจัดกำรศึกษำในรูปแบบใหม่เพิ่มขึ้น  เช่น  กำรจัดกำร
ศึกษำระบบคลังหน่วยกิต  หลักสูตรร่วมปริญญำข้ำมสถำบัน  (Joint  Degree  Program)  หลักสูตร
มำกกว่ำหนึ่งปริญญำ  หลักสูตรสองปริญญำข้ำมสถำบัน  (Dual  Degree  Program)  หลักสูตรบัณฑิต
พันธุ์ใหม่  และหลักสูตรนำนำชำติ  โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับวิทยำกรจำกสถำบันกำรศึกษำที่มีแนว
ปฏิบัติที่ดี  2)  เพื่อให้ได้แผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำหลักสูตรนำนำชำติของมหำวิทยำลัย  3)  เพื่อให้ได้
แผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำหลักสูตรที่รองรับนิสิตต่ำงชำติ  4)  เพื่อให้ได้แนวทำงในกำรจัดตั้งหลักสูตร
แนวใหม่  เช่น  กำรจัดกำรศึกษำระบบคลังหน่วยกิต  หลักสูตรร่วมปริญญำข้ำมสถำบัน  (Joint  
Degree  Program)  หลักสูตรมำกกว่ำหนึ่งปริญญำ  หลักสูตรสองปริญญำข้ำมสถำบัน  (Dual  
Degree  Program)  หลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่  และหลักสูตรนำนำชำติ 
   กองทะเบียนและประมวลผล  จึงได้จัดท ำเอกสำรสรุปโครงกำรฉบับนี้ขึ้น  เผยแพร่เป็นข้อมูล
ให้กับผู้ที่สนใจและเป็นข้อมูลประกอบในกำรสนับสนุนกำรพัฒนำ  งำนวิชำกำร  พัฒนำบุคลำกรทำง  
กำรสอน  และพัฒนำบุคลำกรสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนต่อไป  ขอขอบพระคุณผู้บริหำร
มหำวิทยำลัย  รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำรและนวัตกรรมกำรเรียนรู้  ผู้อ ำนวยกำรกำรกองทะเบียนและ
ประมวลผล  ที่ปรึกษำโครงกำร  บุคลำกรกองทะเบียนและประมวลผลทุกท่ำน  ในกำรด ำเนินงำน                 
จัดโครงกำร  ไว้  ณ  โอกำสนี้ 

  กองทะเบียนและประมวลผล 
  พฤศจิกำยน  2565 
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บทที่  1 
 

บทน า 
 

หลักการและเหตุผล 
 
   ตำมยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม  ที่ก ำหนดผลิตบัณฑิตตรงกับควำมต้องกำร
ของสังคมโลก  และเป้ำประสงค์ที่  1.1  พัฒนำหลักสูตรให้ได้คุณภำพและมำตรฐำนตรงกับควำม
ต้องกำรของตลำด  และกำรเป็นผู้ประกอบกำร  รวมทั้งรองรับกำรเรียนรู้ส ำหรับประชำชนทุกช่วงวัย  
เพื่อให้กำรด ำเนินงำนสอดคล้องกับนโยบำยของมหำวิทยำลัยและกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำของ
ประเทศที่มุ่งสร้ำงบัณฑิตและพัฒนำก ำลังคนในทุกช่วงวัย  (Lifelong  Learning)  และสอดคล้องกับ
ควำมก้ำวหน้ำด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ  กำรสื่อสำร  ในยุคโลกำภิวัตน์  กำรพลิกโฉมหลักสูตรกำรจัด
กำรศึกษำเพื่อเพิ่มโอกำสและสร้ำงทำงเลือกให้กับผู้สนใจเข้ำศึกษำเพิ่มสูงขึ้น  นับว่ำมีควำมส ำคัญอย่ำง
ยิ่ง  ฝ่ำยวิชำกำร  จึงได้ขับเคลื่อนให้มีกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ในกำรจัดกำรศึกษำในหลักสูตรแนวใหม่ขึ้น  
เป็นสำรสนเทศทำงด้ำนวิชำกำรให้กับผู้บริหำร  คณะกรรมกำรวิชำกำรมหำวิทยำลัย  และเป็นกำร
เตรียมควำมพร้อมให้กับบุคลำกรที่เกี่ยวข้องทำงด้ำนกำรพัฒนำหลักสูตร  เพื่อปรับหลักสูตรที่สอดคล้อง
กับบริบททำงสังคม  และสภำพกำรณ์ปัจจุบัน  ให้ได้รับทรำบถึงกำรจัดท ำหลักสูตรแนวใหม่  กำรบูรณำ
กำรหลักสูตรร่วมกัน  และจัดกำรศึกษำในรูปแบบใหม่เพิ่มขึ้น  เช่น  กำรจัดกำรศึกษำระบบคลังหน่วย
กิต  หลักสูตรร่วมปริญญำข้ำมสถำบัน  (Joint  Degree  Program)  หลักสูตรมำกกว่ำหนึ่งปริญญำ  
หลักสูตรสองปริญญำข้ำมสถำบัน  (Dual  Degree  Program)  หลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่  และ
หลักสูตรนำนำชำติ  โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับวิทยำกรจำกสถำบันกำรศึกษำที่มีแนวปฏิบัติที่ดีผ่ำนระบบ  
Online  เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลต่อกำรปฏิบัติงำนวิชำกำรต่อไป  จึงได้จัดโครงกำร
พัฒนำหลักสูตรแนวใหม่  และหลักสูตรบูรณำกำร  มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม  
    
วัตถุประสงค ์
 
  1.  เพื่อให้ได้รับองค์ควำมรู้กำรจัดท ำหลักสูตรแนวใหม่  กำรบูรณำกำรหลักสูตรร่วมกัน  และ
จัดกำรศึกษำในรูปแบบใหม่เพิ่มขึ้น  เช่น  กำรจัดกำรศึกษำระบบคลังหน่วยกิต  หลักสูตรร่วมปริญญำ
ข้ำมสถำบัน  (Joint  Degree  Program)  หลักสูตรมำกกว่ำหนึ่งปริญญำ  หลักสูตรสองปริญญำข้ำม
สถำบัน  (Dual  Degree  Program)  หลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่  และหลักสูตรนำนำชำติ  โดย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับวิทยำกรจำกสถำบันกำรศึกษำที่มีแนวปฏิบัติที่ดี   
  2.  เพื่อให้ได้แผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำหลักสูตรนำนำชำติของมหำวิทยำลัย   
  3.  เพื่อให้ได้แผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำหลักสูตรที่รองรับนิสิตต่ำงชำติ 
  4.  เพื่อให้ได้แนวทำงในกำรจัดตั้งหลักสูตรแนวใหม่  เช่น  กำรจัดกำรศึกษำระบบคลัง               
หน่วยกิต  หลักสูตรร่วมปริญญำข้ำมสถำบัน  (Joint  Degree  Program)  หลักสูตรมำกกว่ำหนึ่ง
ปริญญำ  หลักสูตรสองปริญญำข้ำมสถำบัน  (Dual  Degree  Program)  หลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่  
และหลักสูตรนำนำชำต ิ
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วัน  เวลา  สถานที่จัดโครงการ 
 
 ครั้งที่  1  วันที่  17  สิงหำคม  2565  ณ  ห้องประชุม  2  ชั้น  4  อำคำรบรมรำชกุมำรี  
และวิธีกำรประชุมออนไลน์ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (Cisco  Webex  Meeting)   
 ครั้งที่  2  วันที่  29  สิงหำคม  2565  จ ำนวน  1  วัน  ณ  โรมแรมวิชชิ่งทรีรีสอร์ท  จังหวัด
ขอนแก่น   
 ครั้งที่  3  วันที่  31  สิงหำคม  2565  ณ  ห้อง  Sc3-303  อำคำรปฏิบัติกำรกลำงทำง
วิทยำศำสตร์  คณะวิทยำศำสตร์  และวิธีกำรประชุมออนไลน์ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (Cisco  Webex  
Meeting)   
 ครั้งที่  4  วันที่  5  กันยำยน  2565   ณ  ห้องประชุม  2  ชั้น  4  อำคำรบรมรำชกุมำรี   
 ครั้งที่  5  วันที่  14  กันยำยน  2565   ณ  ห้องประชุม  2  ชั้น  4  อำคำรบรมรำชกุมำรี    
 
 กิจกรรมในการด าเนินงาน   
 
 จำกสถำนกำรกำรณ์โรคระบำดจำกเช้ือไวรัส  COVID-19  จึงมีวิธีกำรด ำเนินกำรโครงกำร   
โดยให้เว้นระยะห่ำงทำงสังคม  (Social  Distancing)  โดยกำรประชุมเป็นแบบออนไลน ์ ผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์ (Cisco  Webex  Meeting) 
 
วิทยากร 
 
 วันที่  17  สิงหำคม  2565  เวลำ  08.30-12.00  น.  ณ  ห้องประชุม  2  ชั้น  4  อำคำร
บรมรำชกุมำรี  มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม  เป็นกำรแลกเปลี่ยนแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำระบบ                 
คลังหน่วยกิต  หลักสูตรร่วมปริญญำข้ำมสถำบัน  (Joint  Degree  Program)  หลักสูตรมำกกว่ำหนึ่ง
ปริญญำ  หลักสูตรสองปริญญำข้ำมสถำบัน  (Dual  Degree  Program)  หลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่  
และหลักสูตรนำนำชำติ วิทยำกรประกอบด้วย  วิทยำกรจำกมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์   
 
 วันที่  29  สิงหำคม  2565  จ ำนวน  1  วัน  ณ  โรมแรมวิชชิ่งทรีรีสอร์ท  จังหวัดขอนแก่น  
เป็นกำรจัดท ำแผนพัฒนำหลักสูตร  ขับเคลื่อนไปได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และผู้ปฏิบัติงำนมีควำมเข้ำใจ
ตรงกัน  จึงมีวิธีกำรด ำเนินกำรโครงกำรในรูปแบบประชุม  บรรยำย  และอบรมเชิงปฏิบัติกำร  วิทยำกร
ประกอบด้วย 
  1.  ศำสตรำจำรย์  ดร.กุลธิดำ  ท้วมสุข  มหำวิทยำลัยขอนแก่น 
  2.  รองศำสตรำจำรย์  ดร.นันทนำ  คชเสน ี มหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวง 
  3.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  ดร.จุฑำมำศ  นิวัฒน ์ มหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวง 
  4.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  ดร.สุวรรณำ  เดชำทัย  มหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวง 
  5.  นำยชัยพงศ์  แกล้วกล้ำ มหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวง 
  6.  นำงสำวสิริมำ  ศรีสุภำพ  มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
  7.  นำงแจ่มจันทร์  หลูปรัชำเศรษฐ  มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
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 วันที่  31  สิงหำคม  2565  ณ  ห้อง  Sc3-303  อำคำรปฏิบัติกำรกลำงทำงวิทยำศำสตร์  
คณะวิทยำศำสตร์  และวิธีกำรประชุมออนไลน์ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (Cisco  Webex  Meeting)  
เป็นกำรจัดท ำหลักสูตรแนวใหม่  หลักสูตรบูรณำกำร  มีรูปแบบกำรเขียนที่ถูกต้อง  และพัฒนำหลักสูตร
ที่มีควำมทันสมัย  วิทยำกรประกอบด้วย 
  1.  ศำสตรำจำรย์  ดร.ประดิษฐ์  เทอดทูล  มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
  2.  ศำสตรำจำรย์  ดร.บุษบำ  กนกศิลปธรรม  มหำวิทยำลัยศิลปำกร 
  3.  ศำสตรำจำรย์  สัตวแพทย์หญิง  ดร.อัจฉริยำ  ไศละสูต  จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
 
งบประมาณ   
 
 จำกงบประมำณเงินรำยได้  ปีงบประมำณ 2565  รำยกำรเงินอุดหนุนภำยใต้โปรแกรม 16                     
แผนงำนวิจัยด้ำนกำรยกระดับกำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมในสถำบันอุดมศึกษำ  ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565  รหัส 6550704001  ประเภทเงินรับฝำก  รวมทั้งสิ้น จ ำนวน  84,500  บำท  (แปดหมื่นสี่
พันห้ำร้อยบำทถ้วน)  โดยมีรำยละเอียดดังนี ้
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งบรายจ่าย - รายการ จ านวน หน่วย อัตรา งบประมาณ 
  1) ค่าสมมนาคุณวทิยากร          27,000
     1. ค่าสมนาคุณวิทยากร (ภายนอก) 6 คน 1,800 บาท          27,000

1.1 คร้ังท่ี 1 (2 คน x 3 ชั่วโมง x ชั่วโมงละ 1,800 บาท) 2 คน 1,800 บาท          10,800
1.2 คร้ังท่ี 2 (2 คน x 3 ชั่วโมง x ชั่วโมงละ 1,800 บาท) 2 คน 1,800 บาท          10,800
1.3 คร้ังท่ี 3 (3 คน x 1 ชั่วโมง x ชั่วโมงละ 1,800 บาท) 3 คน 1,800 บาท            5,400

  2) ค่าใช้สอย          52,500
     1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม          13,000

1.1 คร้ังท่ี 1 (20 คน x 50  บาท x 1 มื้อ) 20 คน 50 บาท            1,000
1.2 คร้ังท่ี 2 (50 คน x 50 บาท x 2 มื้อ) 50 คน 50 บาท            5,000
1.3 คร้ังท่ี 3 (100 คน x 50  บาท x 1 มื้อ) 100 คน 50 บาท            5,000
1.4 คร้ังท่ี 4 (20 คน x 50  บาท x 1 มื้อ) 20 คน 50 บาท            1,000
1.5 คร้ังท่ี 5 (20 คน x 50  บาท x 1 มื้อ) 20 คน 50 บาท            1,000

     2. ค่าอาหารกลางวัน          30,500
2.1 คร้ังท่ี 1 (20 คน x 150  บาท x 1 มื้อ) 20 คน 150 บาท            3,000
2.2 คร้ังท่ี 2 (50 คน x 150 บาท x 1 มื้อ) 50 คน 150 บาท            7,500
2.3 คร้ังท่ี 3 (100 คน x 150  บาท x 1 มื้อ) 100 คน 150 บาท          15,000
2.4 คร้ังท่ี 4 (20 คน x 150  บาท x 1 มื้อ) 20 คน 150 บาท            3,000
2.5 คร้ังท่ี 5 (20 คน x 150  บาท x 1 มื้อ) 20 คน 150 บาท            2,000

     3. ค่าตอบแทนพนักงานขบัรถ            1,000
     3.1 ค่าตอบแทนพนักงานขบัรถบสั (1 คน x 400  บาท x 1 วัน) 1 คน 400  บาท              400
     3.2 ค่าตอบแทนพนักงานขบัรถตู้ (2 คน x 300  บาท x 1 วัน) 2 คน 300  บาท              600

     4. ค่าน้้ามันหล่อล่ืน และน้้ามันเชื้อเพลิง            8,000
4.1 รถบสั (1 คัน x 2 เท่ียวๆละ 2,000 บาท) 2 เท่ียว 2,000  บาท            4,000
4.2 รถตู้ (2 คัน x 2 เท่ียวๆละ 1,000 บาท) 4 เท่ียว 1,000  บาท            4,000

            (หมายเหตุ  ขอ้ 4.2 ใชส้้าหรับรับ-ส่งวิทยากร จ้านวน 1 ท่าน
รับ-ส่ง ประธาน (อธิการบดี) จ้านวน 2 คันๆ ละ 2 เท่ียว)

  3) ค่าวสัดุ            5,000
     1. ค่าเชา่สถานท่ี 1 หอ้ง 5,000            5,000

รวมจ านวนทัง้สิ้น          84,500

รวม

รวม

รวม
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สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยงต่อความส าเร็จของโครงการ   
 
 1.  ความเสี่ยงต่อวัตถุประสงค์ของโครงการ   

สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยงต่อวัตถุประสงค์ แนวทางแก้ไข/ป้องกันความเสี่ยง 
ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร                 
ต่อกำรจัดโครงกำร  ต่ ำกว่ำระดับ  3.51 

จัดรูปแบบกำรจัดกิจกรรมโครงกำร  และอ ำนวยควำม
สะดวกให้กำรด ำเนินงำนโครงกำรที่เหมำะสมกับควำม
ต้องกำรของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  และวัตถุประสงค์กำรจัด
โครงกำร 

 
 2.  ความเสี่ยงต่อการบริหารจัดการโครงการ   
 

สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยงต่อการบริหาร
จัดการ 

แนวทางแก้ไข/ป้องกันความเสี่ยง 

1.  สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัส 
  โคโรนำ  2019  (Covid-19)   

กำรจัดโครงกำรผ่ำนระบบออนไลน์   
ส ำหรับวิทยำกรจำกภำยนอก 

2.  จ ำนวนผู้เขำ้ร่วมโครงกำรไม่เป็นไปตำม
เป้ำหมำยที่คำดหวัง 

มีกำรประชำสัมพันธ์ให้อำจำรย์ผู้สอนเข้ำร่วม
โครงกำรอย่ำงทั่วถึงผ่ำนในหลำยช่องทำง 
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บทที่  2   
 

ผลการด าเนนิงาน 
 

สรุปผลการด าเนนิงานโครงการ 
 
 กองทะเบียนและประมวลผล  ได้จัดโครงกำรพัฒนำหลักสูตรแนวใหม่และหลักสูตรบูรณำกำร  
มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม จ ำนวน  5  ครั้ง  ดังนี ้
  ครั้งที่  1  วันที่  17  สิงหำคม  2565  ณ  ห้องประชุม  2  ชั้น  4  อำคำรบรมรำชกุมำรี  
และวิธีกำรประชุมออนไลน์ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (Cisco  Webex  Meeting)   
  ครั้งที่  2  วันที่  29  สิงหำคม  2565  ณ  โรมแรมวิชช่ิงทรีรีสอร์ท  จังหวัดขอนแก่น   
  ครั้งที่  3  วันที่  31  สิงหำคม  2565  ณ  ห้อง  Sc3-303  อำคำรปฏิบัติกำรกลำงทำง
วิทยำศำสตร์  คณะวิทยำศำสตร์  และวิธีกำรประชุมออนไลน์ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (Cisco  Webex  
Meeting)   
  ครั้งที่  4  วันที่  5  กันยำยน  2565   ณ  ห้องประชุม  2  ชั้น  4  อำคำรบรมรำชกุมำรี   
  ครั้งที่  5  วันที่  14  กันยำยน  2565   ณ  ห้องประชุม  2  ชั้น  4  อำคำรบรมรำชกุมำรี    
 ให้แก่  รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร  สังกัดทุกคณะ/วิทยำลัย/สถำบัน  นักวิเทศสัมพันธ์  ผู้แทน
จำกส ำนักศึกษำทั่วไป  ผู้แทนจำกกองบริกำรกำรศึกษำ  อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  อำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตร  ประธำนหลักสูตร  บุคลำกรที่ปฏิบัติงำนด้ำนวิชำกำรทุกคณะ  และบุคลำกรกองทะเบียนและ
ประมวลผล  มีวิธีกำรด ำเนินกำรโครงกำรฯ  โดยให้เว้นระยะห่ำงทำงสังคม  (Social  Distancing)  ซึ่งมี
รูปแบบกำรจัดโครงกำรและกำรประชุมเป็นแบบ  Onsite  และ  Online  ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(Cisco  Webex  Meeting โดยวิทยำกรบรรยำยให้ควำมรู้  ดังนี ้
  วันที่   17  สิงหำคม  2565  ณ  ห้องประชุม  2  ชั้น  4  อำคำรบรมรำชกุมำรี  
มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม  เป็นกำรแลกเปลี่ยนแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำระบบคลังหน่วยกิต  หลักสูตร
ร่วมปริญญำข้ำมสถำบัน  (Joint  Degree  Program)  หลักสูตรมำกกว่ำหนึ่งปริญญำ  หลักสูตรสอง
ปริญญำข้ำมสถำบัน  (Dual  Degree  Program)  หลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่  และหลักสูตรนำนำชำติ 
วิทยำกรประกอบด้วย  วิทยำกรจำกมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร ์  
  วันที่  29  สิงหำคม  2565  ณ  โรมแรมวิชช่ิงทรีรีสอร์ท  จังหวัดขอนแก่น  เป็นกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำหลักสูตร  ขับเคลื่อนไปได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และผู้ปฏิบัติงำนมีควำมเข้ำใจตรงกัน  จึงมี
วิธีกำรด ำเนินกำรโครงกำรในรูปแบบประชุม  บรรยำย  และอบรมเชิงปฏิบัติกำร   วิทยำกร  
ประกอบด้วย 
  1.  ศำสตรำจำรย์  ดร.กุลธิดำ  ท้วมสุข  มหำวิทยำลัยขอนแก่น 
  2.  รองศำสตรำจำรย์  ดร.นันทนำ  คชเสน ี มหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวง 
  3.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  ดร.จุฑำมำศ  นิวัฒน ์ มหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวง 
  4.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  ดร.สุวรรณำ  เดชำทัย  มหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวง 
  5.  นำยชัยพงศ์  แกล้วกล้ำ มหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวง 
  6.  นำงสำวสิริมำ  ศรีสุภำพ  มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 



7 

  7.  นำงแจ่มจันทร์  หลูปรัชำเศรษฐ  มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
 วันที่  31  สิงหำคม  2565  ณ  ห้อง  Sc3-303  อำคำรปฏิบัติกำรกลำงทำงวิทยำศำสตร์  
คณะวิทยำศำสตร์  และวิธีกำรประชุมออนไลน์ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (Cisco  Webex  Meeting)  
เป็นกำรจัดท ำหลักสูตรแนวใหม่  หลักสูตรบูรณำกำร  มีรูปแบบกำรเขียนที่ถูกต้อง  และพัฒนำหลักสูตร
ที่มีควำมทันสมัย  วิทยำกร  ประกอบด้วย 
  1.  ศำสตรำจำรย์  ดร.ประดิษฐ์  เทอดทูล  มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
  2.  ศำสตรำจำรย์  ดร.บุษบำ  กนกศิลปธรรม  มหำวิทยำลัยศิลปำกร 
  3.  ศำสตรำจำรย์  สัตวแพทย์หญิง  ดร.อัจฉริยำ  ไศละสูต  จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
 
 สรุปผลการด าเนินงาน  เมื่อวันที่  29  สิงหำคม  ณ  โรมแรมวิชชิ่งทรีรีสอร์ท  จังหวัด
ขอนแก่น  เป็นกำรจัดท ำแผนพัฒนำหลักสูตร  ขับเคลื่อนไปได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  และผู้ปฏิบัติงำน             
มีควำมเข้ำใจตรงกัน  จึงมีวิธีกำรด ำเนินกำรโครงกำรในรูปแบบประชุม  บรรยำย  และอบรมเชิง
ปฏิบัติกำร  ซึ่งไดร้่วมกันจัดท ำแผนกำรจัดกำรศึกษำระดับนำนำชำต ิ ปี  2565-2569  ดังนี ้
 

แผนการจัดการศึกษาระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปี 2565-2569 
 

ท่ี แผน/กลยุทธ์ 2565 2566 2567 2568 2569 
1 ร่ำงนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำระดับนำนำชำติ      
2 จัดท ำแผลกลยุทธ์กำรจัดกำรศึกษำระดับนำนำชำติ      
3 พัฒนำหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรนำนำชำติ หรือจัดเป็นหลักสูตร 

double degree (2+2) และท ำหลักสูตรที่ตอบสนองควำม
ต้องกำรของผู้เรียน และเป็นจุดเด่นของมหำวิทยำลัย เช่น กำร
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม สุขภำพ และอำหำร 

     

4 กำรจัดท ำหลักสูตร รำยวิชำ หรือชุดวิชำในระบบคลังหน่วยกิต      
5 กำรปรับรูปแบบกำรเรียนกำรสอนเพื่อเอื้อต่อผู้เรียน เช่น กำร

สอนแบบออนไลน์  
     

6 พัฒนำระบบกำรรับสมัคร กำรปรับปฏิทินกำรศึกษำส ำหรับกำร
จัดกำรศึกษำระดับนำนำชำติ กำรจัดท ำเว็บไซต์รับนิสิต
ต่ำงชำต ิ

     

7 กำรประชำสัมพันธ์กำรรับสมัครนิสิตต่ำงชำติ ด้วยกลยุทธ์ต่ำงๆ 
เช่น roadshow, website, open house, agencies, ผ่ำน
เครือข่ำยศิษย์เก่ำ 

     

8 ปรับปรุง/สร้ำงสิง่อ ำนวยควำมสะดวกให้เอื้อต่อกำรจัด
กำรศึกษำระดับนำนำชำติ รวมถึงกำรจัดตั้งศูนย์ภำษำไทย
ให้กับนิสิตต่ำงชำติ 

     

9 พัฒนำศักยภำพของอำจำรย์ และบุคลำกรด้ำนภำษำอังกฤษ      
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ท่ี แผน/กลยุทธ์ 2565 2566 2567 2568 2569 
10 จัดท ำศูนย์ให้ข้อมูลแก่นิสิตต่ำงชำติแบบ One-stop service 

(International center) 
     

11 จัดตั้งวิทยำลัยนำนำชำต ิ      
12 จัดสรรงบประมำณส ำหรับกำรจัดกำรศึกษำระดับนำนำชำติให้

เหมำะสม เพื่อเป็นกำรเพิ่มแรงจูงใจ เช่น ค่ำตอบแทนกำรสอน 
เป็นต้น 

     

13 สนับสนุนกำรจัดท ำ MOU ร่วมกับสถำบันต่ำงประเทศ      
14 เพิ่มสัดส่วนนิสิตแลกเปลี่ยน in bound และ out bound      
15 จัดตั้งสมำคมศิษย์เก่ำนิสิตต่ำงชำติ      

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล   
 
โครงกำรพัฒนำหลักสูตรแนวใหม่และหลักสูตรบูรณำกำร  มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
 ครั้งที่  2  วันที่  29  สิงหำคม  2565  มีผู้เข้ำร่วมโครงกำร  จ ำนวน  50  คน  และมีผู้ตอบ
แบบสอบถำมจ ำนวน  24  คน  คิดเป็นรอ้ยละ  48.00 
 ครั้งที่  3  วันที่  31  สิงหำคม  2565  มีผู้เข้ำร่วมโครงกำร  จ ำนวน  60  คน  และมีผูต้อบ
แบบสอบถำมจ ำนวน  43  คน  คิดเป็นร้อยละ  71.66 
 ทั้งนี้  ภำพรวมในกำรจัดโครงกำรพัฒนำหลักสูตรแนวใหม่และหลักสูตรบูรณำกำร  
มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม  เกณฑ์กำรประเมินระดับควำมพึงพอใจ  อยู่ในระดับมากทีสุ่ด  ( x  = 4.66)   
 
ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้เขา้ร่วมโครงการ 
 
ตาราง  1  ร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม  วันที่  29  สิงหำคม  2565   
 ณ  โรมแรม  วิชชิ่งทรีรีสอร์ท  จังหวัดขอนแก่น   
 

ประเภท 
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

จ านวน ร้อยละ 
เพศ    
 ชำย 8 33.3 
 หญิง 16 66.7 

 รวม 24 100 
ประเภทบุคลากร   
 ผู้บริหำร 4 16.7 
 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร 12 50.0 
 นักวิเทศสัมพันธ์ - - 
 นักวิชำกำรศึกษำ 8 33.3 
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ประเภท 
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

จ านวน ร้อยละ 
 อื่น ๆ ระบุ...............................   
 รวม 24 100 
คณะ/หน่วยงาน ที่สงักัด   
 คณะศึกษำศำสตร ์ 1 4.2 
 คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 2 8.3 
 คณะวิทยำศำสตร์ 1 4.2 
 คณะเทคโนโลยี 1 4.2 
 คณะวิทยำกำรสำรสนเทศ 1 4.2 
 คณะกำรบัญชีและกำรจัดกำร 1 4.2 
 คณะศิลปกรรมศำสตร์และวัฒนธรรมศำสตร์ - - 
 คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ - - 
 คณะวิศวกรรมศำสตร์ 1 4.2 
 คณะพยำบำลศำสตร์ 1 4.2 
 คณะเภสัชศำสตร์ 1 4.2 
 คณะสำธำรณสุขศำสตร์ - - 
 คณะแพทยศำสตร์ 2 8.3 
 คณะกำรท่องเที่ยวและกำรโรงแรม 1 4.2 
 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรศำสตร์ 1 4.2 
 วิทยำลัยกำรเมืองกำรปกครอง - - 
 คณะสัตวแพทยศำสตร์ - - 
 วิทยำลัยดุริยำงคศิลป ์ 1 4.2 
 สถำบันวิจัยวลัยรุกขเวช - - 
 คณะนิติศำสตร์ - - 
 ฝ่ำยกิจกำรต่ำงประเทศและพัฒนำพันธกิจสำกล - - 
 กองทะเบียนและประมวลผล 5 20.8 
 กองบริกำรกำรศึกษำ 3 12.5 
 บัณฑิตวิทยำลัย 1 4.2 
 อื่นๆ  - - 

รวม 24 100 

 
 จำกตำรำง  1  ผู้ที่ เข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำหลักสูตรแนวใหม่และหลักสูตรบูรณำกำร  
มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม  ที่ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  จ ำนวน  16  คน  (ร้อยละ  
66.70)  เพศชำย  จ ำนวน  8  คน  (ร้อยละ  33.30)  โดยประเภทผู้เข้ำร่วมโครงกำรส่วนใหญ่เป็น             
รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร  จ ำนวน  12  คน  (ร้อยละ  50.00)   
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ตาราง  2  ร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม  วันที ่ 31  สิงหำคม  พ.ศ.  2565  
  ณ  ห้อง  Sc3-303  อำคำรปฏิบัติกำรกลำงทำงวิทยำศำสตร์  คณะวิทยำศำสตร ์ 
 

ประเภท 
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

จ านวน ร้อยละ 
เพศ    
 ชำย 19 44.2 
 หญิง 24 55.8 

 รวม 43 100 
ประเภทบุคลากร   
 ผู้บริหำร 7 16.3 
 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร 5 11.6 
 อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 18 41.9 
 นักวิเทศสัมพันธ์ 3 7.0 
 นักวิชำกำรศึกษำ 10 23.3 
 รวม 43 100 
คณะ/หน่วยงาน ที่สังกัด   
 คณะศึกษำศำสตร ์ 1 2.3 
 คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 1 2.3 
 คณะวิทยำศำสตร์ 1 2.3 
 คณะเทคโนโลยี 2 4.7 
 คณะวิทยำกำรสำรสนเทศ 1 2.3 
 คณะกำรบัญชีและกำรจัดกำร 1 2.3 
 คณะศิลปกรรมศำสตร์และวัฒนธรรมศำสตร์ 1 2.3 
 คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ 1 2.3 
 คณะวิศวกรรมศำสตร์ 1 2.3 
 คณะพยำบำลศำสตร์ 1 2.3 

 คณะเภสัชศำสตร์ 1 2.3 
 คณะสำธำรณสุขศำสตร์ 1 2.3 
 คณะแพทยศำสตร์ 1 2.3 
 คณะกำรท่องเที่ยวและกำรโรงแรม 3 7.0 
 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรศำสตร์ 1 2.3 
 วิทยำลัยกำรเมืองกำรปกครอง 2 4.7 
 คณะสัตวแพทยศำสตร์ 1 2.3 
 วิทยำลัยดุริยำงคศิลป ์ 3 7.0 
 สถำบันวิจัยวลัยรุกขเวช 3 7.0 
 คณะนิติศำสตร์ 2 4.7 
 ฝ่ำยกิจกำรต่ำงประเทศและพัฒนำพันธกิจสำกล 3 7.0 
 กองทะเบียนและประมวลผล 7 16.3 
 กองบริกำรกำรศึกษำ - - 
 บัณฑิตวิทยำลัย 1 2.3 
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ประเภท 
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

จ านวน ร้อยละ 
 อื่นๆ  3 7.0 

รวม 43 100 
 

จำกตำรำง  2  นิสิตทีต่อบแบบสอบถำมส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  จ ำนวน  24  คน  (รอ้ยละ  
55.8)  จำกจ ำนวนทั้งหมด  43  คน  ประเภทบุคลำกรส่วนมำกคือ อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร จ ำนวน  
18 คน  (ร้อยละ  41.9) และคณะ/หน่วยงำน ที่สังกัด ส่วนมำก คือ กองทะเบียนและประมวลผล 
จ ำนวน  7  คน  (ร้อยละ  16.3) 
 
ตอนที่  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนนิการโครงการ 
 
 ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรในด้ำนเนื้อหำและควำมพร้อมในกำรจัดโครงกำร   
ด้ำนกำรบรรยำย  และด้ำนควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรเข้ำร่วมโครงกำร  โดยมีเกณฑ์กำรประเมินระดับ 
ควำมพึงพอใจ  ดังนี ้
  ค่ำเฉลี่ย  4.51-5.00  หมำยถงึ  มีควำมพึงพอใจในระดับมำกที่สุด   
  ค่ำเฉลี่ย  3.51-4.50  หมำยถงึ  มีควำมพึงพอใจในระดับมำก   
  ค่ำเฉลี่ย  2.51-3.50  หมำยถงึ  มีควำมพึงพอใจในระดับปำนกลำง   
  ค่ำเฉลี่ย  1.51-2.50  หมำยถงึ  มีควำมพึงพอใจในระดับน้อย   
  ค่ำเฉลี่ย  1.00-1.50  หมำยถงึ  มีควำมพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
 จำกกำรประเมินควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมโครงกำร  ผลปรำกฏดังตำรำง  3-4 
 
ตาราง  3  ค่ำเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน  และควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรโครงกำรพัฒนำ 
 หลักสูตรแนวใหม่และหลักสูตรบูรณำกำร  มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม  วันที่  29  สิงหำคม   
 พ.ศ.  2565  ณ  โรมแรมวิชช่ิงทรีรีสอร์ท  จังหวัดขอนแก่น   
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

x  S.D. ความหมาย 
1. ด้านความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วม    
 1.1 ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับเนื้อหำในโครงกำร อย่ำงครบถ้วน

สมบูรณ์ 
4.75 .442 มำกที่สุด 

 1.2 น ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรมำพัฒนำนวัตกรรมกำรเรียน
กำรสอนได้ 

4.63 .495 มำกที่สุด 

 1.3 กำรจัดอบรมครั้งนี้มีประโยชน์ต่อผู้เข้ำร่วมโครงกำร 4.96 .204 มำกที่สุด 
 1.4 ต้องกำรให้มีกำรจัดโครงกำรในลักษณะนี้ขึ้นอีก 4.92 .282 มำกที่สุด 

รวม 4.81 .247 มำกที่สุด 
2. ด้านการประเมิน ด้านวิทยากร  (ศาสตราจารย์ ดร.กุลธิดา  ท้วมสุข)    
 2.1 ควำมรู้ควำมช ำนำญของวิทยำกร 5.00 .000 มำกที่สุด 
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

x  S.D. ความหมาย 
 2.2 กำรถ่ำยทอดควำมรู้ของวิทยำกร 5.00 .000 มำกที่สุด 
 2.3 สำมำรถอธิบำยเนื้อหำได้ชัดเจนตรงประเด็น 4.88 .338 มำกที่สุด 
 2.4 ควำมชัดเจนในกำรตอบค ำถำมของวิทยำกร 4.88 .338 มำกที่สุด 
 2.5 เนื้อหำโดยรวมเหมำะสมกับระยะเวลำ 4.75 .442 มำกที่สุด 

รวม 4.90 .204 มากที่สุด 
3. ด้านการประเมิน ด้านวิทยากร  (วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ จาก
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง) 

   

 3.1 ควำมรู้ควำมช ำนำญของวิทยำกร 5.00 .000 มำกที่สุด 
 3.2 กำรถ่ำยทอดควำมรู้ของวิทยำกร 5.00 .000 มำกที่สุด 
 3.3 สำมำรถอธิบำยเนื้อหำได้ชัดเจนตรงประเด็น 5.00 .000 มำกที่สุด 
 3.4 ควำมชัดเจนในกำรตอบค ำถำมของวิทยำกร 4.79 .415 มำกที่สุด 
 3.5 เนื้อหำโดยรวมเหมำะสมกับระยะเวลำ 4.96 .204 มำกที่สุด 

รวม 4.95 .106 มากที่สุด 
4. ด้านการประเมิน ด้านรูปแบบ    
 4.1 ระยะเวลำจัดโครงกำรมีควำมเหมำะสม (จ ำนวน 6 ชั่วโมง) 4.63 .576 มำกที่สุด 
 4.2 กำรใช้รูปแบบออนไลน์ผ่ำนโปรแกรม Cisco WebEx Meeting มี

ควำมเหมำะสม 
4.46 .721 มำกที่สุด 

 4.3 สถำนที่จัดโครงกำรมีควำมเหมำสม 4.58 .504 มำกที่สุด 
 รวม 4.55 .457 มากที่สุด 
 ภาพรวม 4.80 .214 มากที่สุด 
 
 จำกตำรำง  3  รำยกำรที่ประเมินข้อคิดเห็นของผู้เข้ำอบรมที่ตอบแบบสอบถำมควำมพึงพอใจ  
โดยภำพรวม  มีระดับควำมพึงพอใจ  อยู่ในระดับมำกที่สุด  ( x   =  4.80)  และเมื่อพิจำรณำเป็นรำย
ด้ำน ที่มีค่ำเฉลี่ยมำกที่สุดคือ ด้ำนกำรประเมิน ด้ำนวิทยำกร  (วิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิ จำก มหำวิทยำลัย
แม่ฟ้ำหลวง)  ( x   =  4.95) 
 เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำน  และเรียงล ำดับจำกด้ำนที่มีค่ำเฉลี่ยจำกมำกไปหำน้อย  3  ล ำดับ
แรก  คือ  ด้ำนกำรประเมิน ด้ำนวิทยำกร  (วิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิ จำก มหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวง)                  
( x   =  4.95) ด้ำนกำรประเมิน ด้ำนวิทยำกร  (ศำสตรำจำรย์ ดร.กุลธิดำ  ท้วมสุข)   ( x   =  4.90)     
ด้ำนควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรเข้ำร่วม     ( x   =  4.81)   ตำมล ำดับ 
 เมื่อพิจำรณำเป็นรำยข้อพบว่ำมีค่ำเฉลี่ยมำกที่สุด 3 ข้อ คือ  ควำมรู้ควำมช ำนำญของวิทยำกร  
( x   =  5.00)  กำรถ่ำยทอดควำมรู้ของวิทยำกร ( x   =  5.00)   สำมำรถอธิบำยเนื้อหำได้ชัดเจน               
ตรงประเด็น ( x   =  5.00)   
 เมื่อพิจำรณำรำยข้อและเรียงล ำดับจำกด้ำนที่มีค่ำเฉลี่ยต่ ำที่สุดจ ำนวน  3  ข้อ  คือ  กำรใช้
รูปแบบออนไลน์ผ่ำนโปรแกรม Cisco WebEx Meeting มีควำมเหมำะสม  ( x   =  4.46)  ถำนที่จัด
โครงกำรมีควำมเหมำสม  ( x   =  4.58) ระยะเวลำจัดโครงกำรมีควำมเหมำะสม (จ ำนวน 6 ชั่วโมง)               
( x   =  4.63)    
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ตำรำง  4  ค่ำเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน  และควำมคดิเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรโครงกำร 
 ครั้งที ่ 3  วันที่  31  สิงหำคม  พ.ศ.  2565  ณ  ห้อง  Sc3-303  อำคำรปฏิบัติกำรกลำง 
 ทำงวิทยำศำสตร์  คณะวิทยำศำสตร ์ 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

x  S.D. ความหมาย 
1. ด้านความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วม    
 1.1 ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับเนื้อหำในโครงกำร อย่ำงครบถ้วน

สมบูรณ์ 
4.30 .465 มำก 

 1.2 น ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรมำพัฒนำนวัตกรรมกำรเรียน
กำรสอนได้ 

4.33 .474 มำก 

 1.3 กำรจัดอบรมครั้งนี้มีประโยชน์ต่อผู้เข้ำร่วมโครงกำร 4.14 .710 มำก 
 1.4 ต้องกำรให้มีกำรจัดโครงกำรในลักษณะนี้ขึ้นอีก 4.51 .506 มำกที่สุด 

รวม 4.32 .467 มาก 
2. ด้านการประเมิน ด้านวิทยากร     
 2.1 ควำมรู้ควำมช ำนำญของวิทยำกร 4.77 .427 มำกที่สุด 
 2.2 กำรถ่ำยทอดควำมรู้ของวิทยำกร 4.56 .502 มำกที่สุด 
 2.3 สำมำรถอธิบำยเนื้อหำได้ชัดเจนตรงประเด็น 4.56 .502 มำกที่สุด 
 2.4 ควำมชัดเจนในกำรตอบค ำถำมของวิทยำกร 4.56 .502 มำกที่สุด 
 2.5 เนื้อหำโดยรวมเหมำะสมกับระยะเวลำ 4.53 .505 มำกที่สุด 

รวม 4.60 .457 มากที่สุด 
3. ด้านการประเมิน ด้านรูปแบบ    
 3.1 ระยะเวลำจัดโครงกำรมีควำมเหมำะสม (จ ำนวน 6 ชั่วโมง) 4.53 .827 มำกที่สุด 
 3.2 กำรใช้รูปแบบออนไลน์ผ่ำนโปรแกรม Cisco WebEx Meeting มี

ควำมเหมำะสม 
4.74 .441 มำกที่สุด 

 3.3 สถำนที่จัดโครงกำรมีควำมเหมำสม 4.74 .441 มำกที่สุด 
 รวม 4.67 .566 มากที่สุด 
 ภาพรวม 4.53 .408 มากที่สุด 
  
 จำกตำรำง  4  รำยกำรที่ประเมินข้อคิดเห็นของผู้เข้ำอบรมที่ตอบแบบสอบถำมควำมพึงพอใจ  
โดยภำพรวม  มีระดับควำมพึงพอใจ  อยู่ในระดับมำกที่สุด  ( x   =  4.53)  และเมื่อพิจำรณำเป็นรำย
ด้ำน ที่มีค่ำเฉลี่ยมำกที่สุดคือ ด้ำนกำรประเมิน ด้ำนรูปแบบ ( x   =  4.67) 
 เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำน  และเรียงล ำดับจำกด้ำนที่มีค่ำเฉลี่ยจำกมำกไปหำน้อย  3  ล ำดับ
แรก  คือ  ด้ำนกำรประเมิน ด้ำนรูปแบบ  ( x   =  4.67)  ด้ำนกำรประเมิน ด้ำนวิทยำกร ( x   =  4.60)   
ด้ำนควำมรู้ที่ได้รบัจำกกำรเข้ำร่วม   ( x   =  4.32)   ตำมล ำดับ 
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 เมื่อพิจำรณำเป็นรำยข้อและเรียงล ำดับจำกข้อที่มีค่ำเฉลี่ยมำกที่สุด 3 ข้อ คือ ควำมรู้ควำม
ช ำนำญของวิทยำกร ( x   =  4.77)  กำรใช้รูปแบบออนไลน์ผ่ำนโปรแกรม Cisco WebEx Meeting            
มีควำมเหมำะสม  ( x   =  4.74)  และสถำนที่จัดโครงกำรมีควำมเหมำสม  ( x   =  4.74)  ตำมล ำดับ 
 เมื่อพิจำรณำรำยข้อและเรียงล ำดับจำกข้อที่มีค่ำเฉลี่ยต่ ำที่สุด  3  ข้อ  คือ  กำรจัดอบรมครั้งนี้
มีประโยชน์ต่อผู้เข้ำร่วมโครงกำร  ( x   =  4.14)  ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับเนื้อหำในโครงกำร 
อย่ำงครบถ้วนสมบูรณ์  ( x   =  4.30 ) น ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรมำพัฒนำนวัตกรรมกำร
เรียนกำรสอนได้  ( x   =  4.33 )  ตำมล ำดับ 
 
ตอนที่  3  ความคิดเหน็เพิ่มเติม 
 
 ครั้งที่   2  โครงกำรพัฒนำหลักสูตรแนวใหม่และหลักสูตรบูรณำกำร  มหำวิทยำลัย
มหำสำรคำม  วันที่  29  สิงหำคม  พ.ศ.  2565  ณ  โรมแรมวิชช่ิงทรีรีสอร์ท  จังหวัดขอนแก่น   
 1. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
  1)  อยำกให้มีเวลำในกำรวิเครำะห์มำกกว่ำนี้  เพื่อได้ข้อมูลที่รอบด้ำน  ควรแบ่งกลุ่ม               
4-5  คน  เพื่อให้ทุกคนได้แสดงควำมคิดเห็นก่อนที่จะน ำผลไปวิเครำะห์พิจำรณำ  และวำงแผนระบบ
กำรรับเข้ำ  กำรดูแลนิสิตต่ำงชำติ  รวมถึงสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกต่ำง  ๆ  ที่เอื้อต่อนิสิตต่ำงชำติ และ
คนท ำงำนในหลักสูตรที่รับนิสิตต่ำงชำต ิ
  2)  ควรเชิญวิทยำกรมำหลำกหลำยที่  เพิ่มระยะเวลำในช่วงบรรยำยเนื้อหำ  แลกเปลี่ยน
ควำมรู ้ และควรจัดอย่ำงต่อเนื่อง 
  3)  อยำกให้มีกำรจัด  2  รูปแบบ ทั้งออนไลน์และออนไซด์  โดยเปิดเป็นออนไลน์ในช่วงที่
มีวิทยำกรบรรยำย  จะท ำให้เกิดประโยชน์ย่ิงขึ้น 
 2. ภำยหลังจำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรสิ่งที่ท่ำนจะน ำไปใช้พัฒนำทำงด้ำนหลักสูตร และกำรรับ
บุคคลเข้ำศึกษำ คือ 
  1)  ผลักดันให้มีหลักสูตรนำนำชำต ิ
  2)  แนวทำงกำรจัดท ำหลักสูตรเพื่อนิสิตต่ำงชำต ิ
  3)  กำรประชำสัมพันธ์  กำรเตรียม  facilities  และกำรเตรียมควำมพร้อมให้นิสิตก่อนเข้ำ
ศึกษำ 
  4)  กำรปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องและก ำหนดแนวทำงกำรรับนิสิตต่ำงชำติได้ 
  5)  วำงแผนด้ำนฝ่ำยสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 3.  หัวข้อกำรจัดอบรมที่ท่ำนมีควำมประสงค์จะเข้ำร่วมครั้งต่อไป 
  1)  กำรออกแบบหลักสูตร 
  2)  กำรท ำแผนปฏิบตัิกำรในกำรขับเคลื่่อนหลักสูตรสู่สำกล 
  3)  สิ่งที่จะต้องท ำและเตรียมตัวในกำรปรับปรุงหลักสูตร 
  4)  วิธีกำรหำทุนและกำรประชำสัมพันธ์ 
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 ครั้งที่  3  วันที่  31  สิงหำคม  พ.ศ.  2565  ณ  ห้อง  Sc3-303  อำคำรปฏิบัติกำรกลำง      
ทำงวิทยำศำสตร์  คณะวิทยำศำสตร์  
 1. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
  1)  เป็นกิจกรรมที่ดี  
  2)  ควรส่งเสริมสนับสนุนให้เข้ำถึงกลุ่มเป้ำหมำย หลำกหลำยช่องทำงมำกยิ่งขึ้น   
  3)  อยำกให้มีกำรพำจัดท ำหลักสูตร 
 2.  ภำยหลังจำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรสิ่ งที่ท่ ำนจะน ำไปใช้พัฒนำทำงด้ำนหลักสูตร                
และกำรรับบุคคลเข้ำศึกษำ คือ 
  1)  ได้รับทรำบข้อมูล  กำรส่งเสริมสนับสนุนหลักสูตรที่ครบวงรอบหรือต้องกำรปรับปรุง
ให้ทันสมัย 
 3.  หัวข้อกำรจัดอบรมที่ท่ำนมีควำมประสงค์จะเข้ำร่วมครั้งต่อไป 
  1)  กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรบูรณำกำรข้ำมศำสตร ์
  2)  กำรจัดหลักสูตรบูรณำกำรต่ำงประเทศ 
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บทที่  3  
  

การประเมินผลโครงการ 
 
  ปัญหาอุปสรรคและการด าเนินการแก้ไข 
 
 1.  สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโคโรนำ  2019  (Covid-19)   
 2.  จ ำนวนผู้เขำ้ร่วมโครงกำรไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่คำดหวัง 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก   
ภาพบรรยากาศการจัดโครงการ 

โครงการพัฒนาหลักสูตรแนวใหม่  และหลักสูตรบูรณาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ภาพบรรยากาศการจัดโครงการ 
โครงการพัฒนาหลักสูตรแนวใหม่  และหลักสูตรบูรณาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
ครั้งที่  1  วันที่  17  สิงหาคม  2565  ณ  ห้องประชุม  2  ชั้น  4  อาคารบรมราชกุมารี 

ในหัวข้อ  กำรแลกเปลี่ยนแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำระบบคลังหน่วยกิต  หลักสูตรร่วมปริญญำข้ำม
สถำบัน  (Joint  Degree  Program)  หลักสูตรมำกกว่ำหนึ่งปริญญำ  หลักสูตรสองปรญิญำข้ำม

สถำบัน  (Dual  Degree  Program)  หลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่  และหลักสูตรนำนำชำติ วิทยำกร
ประกอบด้วย  วิทยำกรจำกมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์   
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ผู้เขา้ร่วมโครงการประกอบดว้ย  รองอธิการบดี  ผู้ช่วยอธิการบดี                                        
และบุคลากรกองทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จ านวน  30  ท่าน 
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ภาพบรรยากาศการจัดโครงการ 
โครงการพัฒนาหลักสูตรแนวใหม่  และหลักสูตรบูรณาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
  ครั้งที่  2  วันที่  29  สิงหาคม  2565  ณ  โรมแรมวิชชิ่งทรีรีสอร์ท  จังหวัดขอนแก่น   
 
 

 
 

 
รองศำสตรำจำรย์  ดร.ประยุกต์  ศรีวิไล   

อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
กล่ำวเปิดโครงกำรและบรรยำยพิเศษ 

หัวข้อ  “ทศิทำงกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับนิสติต่ำงชำติของมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม” 
 
 
 
 
 
 
 
                                          



23 

 

ศำสตรำจำรย์ ดร.กุลธิดำ  ท้วมสุข  วิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิให้กำรบรรยำย 
หัวข้อ “ยุทธศำสตร์กำรจัดกำรศึกษำระดับนำนำชำติ”  

 

 

อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
 มอบของที่ระลึกแด่ วิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒ ิ
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ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  ดร.สุวรรณำ  เดชำทัย และคณะ  
วิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิให้กำรบรรยำย  จำกมหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวง 

บรรยำยในหัวข้อ “กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทำงกำรพัฒนำหลักสูตรสู่ควำมเป็นนำนำชำต”ิ 
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นำงสำวสิริมำ ศรีสุภำพ  และนำงแจ่มจันทร ์หลูปรีชำเศรษฐ 
วิทยำกรกิจกรรมจัดท ำแผนงำนพัฒนำหลักสูตรนำนำชำติและกำรรับนิสติชำวต่ำงชำติของผู้บริหำร 
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ผู้เขา้ร่วมโครงการประกอบดว้ย  รองอธิการบดี  ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
และคณาจารย์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จ านวน  50  ท่าน 
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32 

ภาพบรรยากาศการจัดโครงการ 
โครงการพัฒนาหลักสูตรแนวใหม่  และหลักสูตรบูรณาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
ครั้งที่  3  วันที่  31  สิงหาคม  2565   

ณ  ห้อง  Sc3-303  อาคารปฏิบัติการกลางทางวทิยาศาสตร์  คณะวทิยาศาสตร ์
 

 
 

รองศำสตรำจำรย์  ดร.จันทรท์ิพย์  กำญจนศิลป์ 
รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำรและนวัตกรรมกำรเรียนรู ้ กล่ำวเปิดโครงกำร 
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ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.คัทลยีำ เมฆจรัสกลุ 
ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำรและนวัตกรรมกำรเรียนรู้ 

วิทยำกำรบรรยำย  หัวข้อ  กำรจัดท ำหลักสูตรแนวใหม ่ หลักสูตรบูรณำกำร   
มีรูปแบบกำรเขียนที่ถูกต้อง  
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  1.  ศำสตรำจำรย์  ดร.ประดิษฐ์  เทอดทูล  มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
  2.  ศำสตรำจำรย์  ดร.บุษบำ  กนกศิลปธรรม  มหำวิทยำลัยศิลปำกร 
  3.  ศำสตรำจำรย์  สัตวแพทย์หญิง  ดร.อัจฉริยำ  ไศละสูต  จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
 วิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิ  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อกำรจัดท ำหลักสูตรแนวใหม่   
หลักสูตรบูรณำกำร  มีรูปแบบกำรเขียนที่ถูกต้อง  และพัฒนำหลักสูตรที่มีควำมทันสมัย   
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ผู้เขา้ร่วมโครงการประกอบดว้ย  รองอธิการบดี  ผู้ช่วยอธิการบดี  คณบดี  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
และคณาจารย์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จ านวน 60 ท่าน 
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ภาคผนวก  ข   
แบบประเมินโครงการ 
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โครงการพัฒนาหลักสูตรแนวใหม่  และหลักสูตรบูรณาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ในวันจนัทร์ที่ 29 สิงหาคม พ.ศ. 2565   

ณ  โรมแรมวิชชิ่งทรีรีสอร์ท  จังหวัดขอนแก่น 
ตอนที่ 1 ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
1. เพศ           (    ) ชำย              (      ) หญิง 
2. ประเภทบุคลำกร  (     ) ผู้บริหำร  (     ) ประธำนหลกัสูตร  (     ) กรรมกำรหลักสูตร 
  (     ) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร  (     ) นักวชิำกำรศึกษำ   (     ) อื่นๆ  (ระบุ)...............   
3. คณะ /วิทยำลัย /สถำบัน....................................................... 
 

ตอนที่ 2 ควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมโครงกำร  
           กรุณำท ำเครื่องหมำย   ลงในชอ่งที่ตรงกับควำมพึงพอใจของท่ำนเพียงระดับเดียว 

ด้านการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

ด้ำนควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรเข้ำร่วม 
1.  ได้รับควำมรู้  ควำมเข้ำใจ  เกี่ยวกับเนื้อหำในโครงกำร   
    อย่ำงครบถ้วนสมบูรณ์ 
2.  น ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรโครงกำรมำพัฒนำงำนด้ำนกำรจัดท ำ
หลักสูตรและกำรเรียนกำรสอนได้ 
3.  กำรจัดอบรมครั้งนี้มีประโยชน์ต่อผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
4.  ต้องกำรให้มีกำรจัดโครงกำรในลักษณะนี้ขึ้นอีก 

 
………...... 
 
………...... 
 
………...... 
………...... 

 
………...... 
 
………...... 
 
………...... 
………...... 

 
………...... 
 
………...... 
 
………...... 
………...... 

 
………...... 
 
………...... 
 
………...... 
………...... 

 
………...... 
 
………...... 
 
………...... 
………...... 

ด้ำนวิทยำกร 
1.  ควำมรู้ควำมช ำนำญของวิทยำกร 
2.  กำรถ่ำยทอดของวิทยำกร 
3.  สำมำรถอธิบำยเนื้อหำได้ชัดเจนตรงประเด็น 
4.  ควำมชัดเจนในกำรตอบค ำถำมของวิทยำกร 
5.  เนื้อหำโดยรวมเหมำะสมกับระยะเวลำ 

 
………...... 
………...... 
………...... 
………...... 
………...... 

 
………...... 
………...... 
………...... 
………...... 
………...... 

 
………...... 
………...... 
………...... 
………...... 
………...... 

 
………...... 
………...... 
………...... 
………...... 
………...... 

 
………...... 
………...... 
………...... 
………...... 
………...... 

ด้ำนรูปแบบ 
1.  ระยะเวลำจัดโครงกำรมีควำมเหมำะสม (จ ำนวน 3 ชั่วโมง) 
2.  กำรใช้รูปแบบออนไลน์ผ่ำนโปรแกรม Cisco WebEx 
Meetingมีควำมเหมำะสม  
 

 
………...... 
………...... 
 

 
………...... 
………...... 
 

 
………...... 
………...... 
 

 
………...... 
………...... 
 

 
………...... 
………...... 
 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 1. ข้อเสนอแนะอื่นๆ......................................................     

 2. หัวข้อกำรจัดอบรมที่ท่ำนมีควำมประสงค์จะเข้ำร่วมครั้งต่อไป................................................................ 
 3. หัวข้อกำรจัดอบรมที่ท่ำนมีควำมประสงค์จะเข้ำร่วมครั้งต่อไป................................................................ 

 
ขอขอบคุณท่านที่ได้กรุณาประเมินโครงการในครั้งนี ้
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โครงการพัฒนาหลักสูตรแนวใหม่  และหลักสูตรบูรณาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
หัวข้อแนวทางการพัฒนาหลักสูตรและแนวปฏิบัติที่ดีในการเขียนหลกัสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 

วันที่ 31 สิงหาคม 2565  
ณ ห้องประชมุคณะวิทยาศาสตร์   ห้อง SC3-302 อาคารปฏิบัติการกลางทางวิทยาศาสตร์  

การประชุมผา่นทางออนไลน ์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
ตอนที่ 1 ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
1. เพศ           (    ) ชำย              (      ) หญิง 
2. ประเภทบุคลำกร  (     ) ผู้บริหำร  (     ) ประธำนหลกัสูตร  (     ) กรรมกำรหลักสูตร 
  (     ) อำจำรยป์ระจ ำหลักสูตร  (     ) นักวชิำกำรศึกษำ   (     ) อื่นๆ  (ระบุ)...............   
3. คณะ /วิทยำลัย /สถำบัน....................................................... 
 

ตอนที่ 2 ควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมโครงกำร  
           กรุณำท ำเครื่องหมำย   ลงในชอ่งที่ตรงกับควำมพึงพอใจของท่ำนเพียงระดับเดียว 

ด้านการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

ด้ำนควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรเข้ำร่วม 
1.  ได้รับควำมรู้  ควำมเข้ำใจ  เกี่ยวกับเนื้อหำในโครงกำร   
    อย่ำงครบถ้วนสมบูรณ์ 
2.  น ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรโครงกำรมำพัฒนำงำนด้ำนกำรจัดท ำ
หลักสูตรและกำรเรียนกำรสอนได้ 
3.  กำรจัดอบรมครั้งนี้มีประโยชน์ต่อผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
4.  ต้องกำรให้มีกำรจัดโครงกำรในลักษณะนี้ขึ้นอีก 

 
………...... 
 
………...... 
 
………...... 
………...... 

 
………...... 
 
………...... 
 
………...... 
………...... 

 
………...... 
 
………...... 
 
………...... 
………...... 

 
………...... 
 
………...... 
 
………...... 
………...... 

 
………...... 
 
………...... 
 
………...... 
………...... 

ด้ำนวิทยำกร 
1.  ควำมรู้ควำมช ำนำญของวิทยำกร 
2.  กำรถ่ำยทอดของวิทยำกร 
3.  สำมำรถอธิบำยเนื้อหำได้ชัดเจนตรงประเด็น 
4.  ควำมชัดเจนในกำรตอบค ำถำมของวิทยำกร 
5.  เนื้อหำโดยรวมเหมำะสมกับระยะเวลำ 

 
………...... 
………...... 
………...... 
………...... 
………...... 

 
………...... 
………...... 
………...... 
………...... 
………...... 

 
………...... 
………...... 
………...... 
………...... 
………...... 

 
………...... 
………...... 
………...... 
………...... 
………...... 

 
………...... 
………...... 
………...... 
………...... 
………...... 

ด้ำนรูปแบบ 
1.  ระยะเวลำจัดโครงกำรมีควำมเหมำะสม (จ ำนวน 3 ชั่วโมง) 
2.  กำรใช้รูปแบบออนไลน์ผ่ำนโปรแกรม Cisco WebEx 
Meetingมีควำมเหมำะสม  
 

 
………...... 
………...... 
 

 
………...... 
………...... 
 

 
………...... 
………...... 
 

 
………...... 
………...... 
 

 
………...... 
………...... 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
 1. ข้อเสนอแนะอื่นๆ......................................................     

 2. หัวข้อกำรจัดอบรมที่ท่ำนมีควำมประสงค์จะเข้ำร่วมครั้งต่อไป................................................................ 
 3. หัวข้อกำรจัดอบรมที่ท่ำนมีควำมประสงค์จะเข้ำร่วมครั้งต่อไป................................................................ 

 
ขอขอบคุณท่านที่ได้กรุณาประเมินโครงการในครั้งนี ้

 


